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Whistleblower als Chance! 
 

NEU!   FM-nØspy als hoch vertraulicher Anlaufpunkt für Hinweisgeber 
 
 

FM-nØspy ist international im Themenfeld der Prävention und Abwehr von Industrie- und 
Wirtschaftsspionage erfolgreich. Dies vor Allem aus drei Gründen: 
 

 Wir sind Fachleute für zwischenmenschliche Kommunikation 
 

 Wir agieren erwiesenermaßen besonders lösungsorientiert und praxisgerecht 
 

 Wir haben das volle Vertrauen aller, an unseren Seminaren teilnehmenden Mitarbeiter.  
Nicht zuletzt deshalb erfahren wir dadurch z.B. zahlreiche Sicherheitsschwachpunkte, 
die den eigentlich Zuständigen kaum oder gar nicht bekannt sind 

 
 

Das europäische  “Hinweisgeberschutzgesetz“ nimmt in diesem Tagen auch in 

Deutschland konkrete Formen an. Bisher galten nur schwammige EU-Richtlinien.  
 

Nun sind allerdings in Kürze alle Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitern verpflichtet, eine 
neutrale, hoch vertrauensvoll agierende Anlaufstelle für Hinweisgeber einzurichten. 
 
Kluge Unternehmen erkennen hier zugleich eine Chance, aktuelle oder potentielle Miss-
stände im Unternehmen früher zu erfahren und somit eventuell drohenden schwerwiegen-
deren Folgen frühzeitig entgegen wirken zu können. 
 
FM-nØspy besitzt naturgemäß nicht nur hohe Kompetenz im Umgang mit Hinweisgebern; 
als Kommunikationsexperten sind seine Mitarbeiter auch in vertraulichen, sensiblen 
Situationen äußerst erfahren. Verbunden mit einem, in Security-Schulungen meist ent-
standenen, hohen Vertrauen der Schulungsteilnehmer in uns, sind wir die perfekte 
externe(!), hoch sichere  Anlaufstelle für vertrauliche Hinweise. 
 
Vorteile dieser externen Anlaufstelle für Unternehmen und deren Mitarbeiter: 
 

 Sie spart enorm Kosten, bei gleichzeitiger Wahrung aller gesetzlichen Vorschriften 
 

 Sie informiert und berichtet ausschließlich an den Auftraggeber (Geschäftsleitung) 
 

 Sie sichert absolute Vertraulichkeit (24/360) trotz Einhaltung festgelegter Reportwege 
 

 Sie gestattet Mitarbeitern und Dienstleistern vielfältige anonyme Kontaktwege zu uns 
 

 Sie stellt für Mitarbeiter einen angst- und sorgenfreier Zugang dar. 
(weil keine interne Abteilung, kein  Anwaltsbüro, keine “Auditoren“) 

 
 
Ab August 2022 stellt FM-nØspy die dazu nötige technische und personelle Infrastruktur 
bereit. Diese wird dann zusammen mit Ihnen den individuellen Anforderungen und 
Bedürfnissen Ihrer Geschäftsleitung, des BR und denen Ihrer Mitarbeiter angepasst. 

__________________________________ 

Nähere Informationen gerne und kurzfristig unter info@fm-nospy.com 


